
 

 

CRITERIOS VALORACIÓN DE PROPUESTAS DE MOVILIDAD ERASMUS+ PARA PERSONAL 

 

 Puntuación Máximo 

Calidad y concreción de la propuesta con empresa y país de destino: 
- Propuesta definida con suma concreción: 5 
- Propuesta definida con notable concreción: 4 
- Propuesta definida con bastante concreción: 3 
- Propuesta definida con poca concreción: 2 
- Propuesta definida con muy poca concreción: 1 
- Propuesta definida sin concreción: 0   

5 

Adquisición de Competencias y Ventajas para el departamento 
- Relevante: 2 
- Poco Relevante: 1 
- Nada Relevante: 0   

2 

Repercusión en el centro 
- Mucha: 2 
- Media: 1 
- Poca: 0   

2 

Nivel de idioma de destino / inglés 
- C1 o superior: 5 
- B2: 3 
- B1: 1   

5 

Estabilidad en el centro: 
- Funcionario destino definitivo en el centro: 2 
- Interino con continuidad en el centro (5 o más años): 1 
- Interino sin continuidad en el centro (menos de 5 años): 0   

2 

Participaciones anteriores en movilidades: 
- No ha participado en movilidades en los últimos 4 años: 2 
- Ha participado en una movilidad en los últimos 4 años: 1 
- Ha participado en más de una movilidad en los últimos 4 años: 0    

2 

Personas en situaciones desfavorables:  
violencia de género, exclusión social, discapacidad o cualquier otro motivo 
que indique desigualdad: 
1 punto por cada una de las circunstancias   

3 

 

 

 


