
1. Estrategia para la Internacionalización de nuestra
institución.

El C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. tiene como uno de sus principales objetivos el ofrecer
a su alumnado de formación profesional de grado superior, una formación técnica
actualizada y de calidad, para lo que resulta imprescindible, por un lado, que el profesional
de la enseñanza pueda actualizar sus conocimientos, o en su caso, transmitirlos, en lugares
y ámbitos donde queden demostradas sus idoneidades. Y por otro lado, que el/la estudiante,
pueda disponer la posibilidad de desarrollar / completar los conocimientos adquiridos en
espacios diferentes, que le proporcionen una visión más amplia de la que se le ofrece desde
nuestro centro, facilitando de esta manera, su inserción al mercado laboral.

Así pues, la participación en el Programa ofrece a las personas participantes la oportunidad
de mejorar y actualizar sus competencias profesionales, así como sus métodos y prácticas
de trabajo a través del conocimiento y transferencia de metodologías, herramientas
informáticas, software y Know-how distintos y/o innovadores en los sectores de la
Automoción, Fabricación Mecánica, Electricidad, Electrónica, Artes Gráficas y Edificación y
Obra Civil.

El proyecto de futuro del centro, mediante la participación en movilidades de ámbito
supranacional, responde a los siguientes objetivos:

- Materializar la cooperación entre organizaciones europeas que brindan oportunidades de
formación en los sectores anteriormente citados, con el fin de adecuar las competencias del
profesorado a las necesidades de los alumnos que van a llegar al nuevo mercado de trabajo.

- Transferir metodologías sobre itinerarios de formación en los sectores ya mencionados, y
sobre adecuación y prospección de competencias.

- Reforzar y desarrollar las competencias de profesionales de la formación y la orientación.

- Desarrollar nuevos conocimientos en el campo de la didáctica y las T.I.C.s.

- Mejorar la calidad de la enseñanza que se ofrece al alumnado de los ciclos formativos de
grado superior.

- Proporcionar recursos humanos cualificados y competitivos al mercado laboral europeo en
primer lugar, y mundial a continuación.



- Facilitar al alumnado su inserción en el mercado laboral.

- Desarrollar nuevas habilidades técnicas y/o didácticas, en contacto directo con escuelas /
empresas extranjeras relacionadas con los sectores en los que se imparte formación en el
C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I.

- Aumentar el prestigio de nuestra institución mediante la difusión del proyecto y de los
beneficios obtenidos.

- Desarrollar alianzas para promover nuevos proyectos europeos.

Una vez definidos estos objetivos queda patente que los socios a los que dirigiremos nuestro
esfuerzo serán aquellos que nos aporten conocimientos añadidos, en el caso de movilidades
de personal para formación; en el caso de movilidades para docencia, aquellos donde
nuestros profesionales puedan transmitir los conocimientos propios. Dicho esto, en el primer
caso los flujos serían hacia países o entornos más desarrollados que el nuestro; y en el
segundo, la disponibilidad sería en cualquier sentido (hacia países más o menos
desarrollados).

En el caso de movilidades de estudiantes para prácticas, la estancia en el extranjero supone
también una aportación al refuerzo de las competencias para el aprendizaje permanente,
establecidas por la Comisión Europea; concretamente las relacionadas con la comunicación
en un idioma extranjero y las competencias interpersonales, interculturales y competencias
sociales y cívicas. El principal handicap al que habrá que hacer frente es a la superación de
la barrera idiomática; si el idioma no supone ningún tipo de obstáculo, el objetivo será
obtener unas empresas de destino que ofrezcan garantías respecto a las funciones que
puedan desarrollar en las mismas.

Al considerar el C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. que hasta la fecha el Programa ha
ofrecido valores añadidos tanto a profesorado como a alumnado, la estrategia se centrará en
que ninguna propuesta seria por parte de interesad@s se quede sin su correspondiente
movilidad.

Al tratarse de formación profesional de grado superior, no procede explicar la participación
del centro en el desarrollo de titulaciones dobles/múltiples/conjuntas.



1. Strategy for the Internationalization of our institution.

One of the main objectives of C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. is to be able to offer to our
Short Cycle students, a technically modern and quality education, for what it's absolutely
necessary, on the one side, that our teaching professionals have the possibility of updating
their knowledge, or depending on the case, transmitting it in spaces where it's clear it'd be
suitable. On the other side, the student should have the possibility of developing / completing
the knowledge acquired in our institution, so that he/she would have a wider vision, easing
his/her introduction to the labour market.

Therefore, the participation in the Programme offers to the concerned members the
opportunity of improving and updating their professional skills, as well as their working
methods and practices through the knowledge and transference of methodologies,
computering skills, different / innovative software and know-hows, in the fields of Automotion,
Mechanical Manufacturing, Electricity, Electronics, Graphic Arts and Edification and Civil
Works.

The future project of our institution, through the participation in European range mobilities,
answers to the following objectives:

- Materialize cooperation between European organizations that provide training opportunities
in the fields mentioned above, in order to adapt the skills of teachers to the needs of students
who are going to get to the new labour market.

- Transfer methodologies about education pathways within the sectors mentioned above, and
about the adequation and prospection of skills.

- Strengthen and develop the skills of professionals of training education and student
guidance.

- Develop new knowledge in the field of teaching and ICTs.

- Improve the quality of education offered to the students of high level vocational training
(short cycle students).

- Provide with skilled and competitive human resources to European labor market.

- Facilitate the students their insertion in the labor market.



- Develop new technical and / or didactic skills, in touch with foreign schools / companies
related to the areas in which trainership is provided by the C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I.

- Increase the prestige of our institution through the dissemination of the project and the
benefits obtained.

- Develop partnerships to promote new European projects.

Once these objectives are fixed, it's clear that the partners we're going to direct our efforts to
will be those who will be able to provide us new knowledge, in the case of staff mobility; in
the case of mobility for teaching, those where our professionals can transfer knowledge to.
So, in the first case flows into countries or environments that would be more developed than
ours, and in the second one, the option would be opened in either direction (toward more or
less developed countries).

For student placement mobility, the stay abroad is also an added value to the enhancement
of skills for lifelong learning, established by the European Commission, specifically those
related to foreign language communication and interpersonal and intercultural skills, and
social and civic competences. The main handicap that will have to face our students is to
overcome the language barrier; if the language does not pose any hurdle, the goal is to
obtain target companies that would be able to offer us guarantees about the roles they can
develop in them.

As the C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. considers that until this point the Programme has
provided added value to both staff and students, the strategy will focus on that any serious
proposal from those interested in carrying out mobilities, will have the institution aid and
support.

Considering our scope is higher vocational training (short cycle), there is no explanation
needed for our participation in the development of double / multiple / joint degrees.



2. Proyectos de Cooperación.

La estrategia del C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. respecto a los proyectos de
cooperación, es la de seguir desarrollando y dar un paso más, en los proyectos realizados a
este respecto en cursos anteriores bajo el amparo de otro tipo de programas como pueden
ser el Leonardo da Vinci (en sus modalidades VETPRO y TOI). Durante los últimos cursos
escolares, el C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. llevado a cabo proyectos de cooperación
con empresas e instituciones de ámbito europeo, en las que nuestro profesorado, mediante
las movilidades realizadas, ha conseguido ampliar sus conocimientos, tanto en el aspecto
meramente técnico, como en el didáctico.

Visto el satisfactorio resultado de la experiencia, el C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. tiene
previsto continuar desarrollando proyectos similares bajo el amparo del Programa Erasmus,
de manera sostenible en el tiempo; es decir, se pretende mantener este tipo de proyectos de
cooperación a medio-largo plazo, entendiendo que, de esta manera, el retorno de la
inversión crezca de manera exponencial.

2. Cooperation Projects.
C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I.'s strategy related to cooperation projects is to keep on
developing, even further, the projects realized on this field in the earlier school years, under
different Programs such as Leonardo da Vinci (VETPRO and TOI movilities). During the last
school years, C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. has carried out cooperation projects with
European companies and institutions, in which, our teachers, with the realization of
mobilities, have achieved to enlarge their knowledge, not just under the technical
perspective, but also in the didactical one.

After the positive result obtained with the experience, C.I.F.P. Emilio Campuzano L.H.I.I. has
expected to continue developing similar projects sustainably over time, under the Erasmus
Programme; our institution will try to keep these cooperation projects in a mid-long term,
taking into account that in such way, the investment is recovered by far.



3. Expected impact of your participation in the Programme on
the modernisation of your institution / Influencia del

Programa en la modernización de nuestra institución.

1.- Increasing attainment levels to provide the graduates and researchers Europe
needs

It is clear that an increase in teachers' professional qualifications of our school through
mobilities to leading institutions / companies in their respective fields, have a positive impact
on the teaching that we can pass on to our students. That is, the quality of training that we
will be able to offer will increase significantly. On the other hand, in the case of students, by
their mobility, we would participate in introducing in the society more competent
professionals, capable of dealing with more complex situations than usual; their internship
abroad will add a plus, both in the professional field, and in the personal field.

Es evidente que un aumento en la cualificación profesional del profesorado de nuestro
centro, a través de movilidades a instituciones / empresas punteras en sus sectores
correspondientes, incidirá positivamente en la docencia que podamos transmitir a nuestro
alumnado. Es decir, la calidad de la formación que podremos ofrecer aumentará de manera
significativa. Por otro lado, en el caso del alumnado, mediante su movilidad, habremos
logrado que tenga un futuro profesional más competente, capaz de hacer frente a
situaciones más complejas de lo habitual; su periodo de prácticas en el extranjero va a
añadirle un plus, tanto en el ámbito profesional, como en el personal.

2.- Improving the quality and relevance of higher education

As indicated in the previous section, through this type of mobilities, we will ensure that
society perceives that we have well-qualified professionals, and that the "product" we
introduce into the labour market offers full warranty, which will help to overcome times of
crisis like the one we are currently suffering.

Tal y como se ha indicado en el punto anterior, mediante este tipo de movilidades, se
conseguirá que la sociedad perciba que disponemos de unos profesionales bien
cualificados, y que “el producto” que introducimos al mercado laboral sea de total garantía,
para así poder superar épocas de crisis como la que se viene sufriendo en la actualidad.



3.- Strengthening quality through mobility and cross-border cooperation

Through this type of mobilities the know-how of all kinds of professionals is set in motion;
both teaching professionals and professionals from the industrial scope (who we direct our
effort to). By narrowing the link between training and business we will strengthen
competitivenesses of both. No doubt that this effect is multiplied when opened to a
supranational horizon.

Mediante este tipo de movilidades se pone en movimiento el know-how de todo tipo de
profesionales; tanto profesionales de la enseñanza, como profesionales del ámbito industrial
(al que dirigimos nuestro esfuerzo). Estrechar el vínculo entre formación y empresa reforzará
las competitividades de ambos. No cabe duda que este efecto se multiplica al abrirse este
horizonte a ámbitos supranacionales.

4.- Linking higher education, research and business for excellence and regional
development

It is shown that the knowledge or know-how that can be acquired in other countries, which
will be transmitted to our students, in the very near future, will be available for companies in
which they can develop their professional activity. Thus, we achieve a business sector with
better trained professionals; this fact will directly affect the well-being of our region.

Queda en evidencia que el conocimiento o know-how que se pueda adquirir en otros países,
y que será transmitido a nuestro alumnado, en un futuro muy próximo, estará a disposición
de las empresas en las que puedan desarrollar su actividad profesional. De esta manera
conseguiremos tener un tejido empresarial mejor dotado de profesionales, y que repercutirá
directamente en el bienestar de nuestro entorno.

5.- Improving governance and funding

From the point of view of the use of public resources, this type of mobility greatly enhance the
efficiency of the professionals, so that the return of the investment is fully guaranteed. That
is, the resources used for these mobilities are recovered many times over in a short period of
time.



Desde el punto de vista del empleo de recursos públicos, este tipo de movilidades mejoran
en gran medida la eficiencia de los profesionales, con lo que la rentabilidad de la inversión
está totalmente garantizada. Es decir, los recursos empleados para estas movilidades se
recuperan con creces en un corto espacio de tiempo.


